PLANO DE GESTAO - 2026
Comité de Gestdo de Pessoas, Inclusdo e A¢oes Afirmativas - CGPIA

| - MEMBROS DO COMITE

Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundacgido Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

UFMS

| - o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, Presidente;

Il - o Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, Vice-Presidente;

Il - o Pré-Reitora de Cidadania e Sustentabilidade;

IV - o Titular da Agéncia de Comunicacao Social e Cientifica;

V - o Titular da Diretoria de Pagamento e Registro de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VI - o Titular da Diretoria de Atencdo ao Servidor da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
VIl - o Titular da Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
VIII - o Titular da Diretoria de Assuntos Estudantis da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
IX - o Titular da Diretoria de Inclusdo e Desenvolvimento Estudantil da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis;
X - o Titular da Diretoria de Sustentabilidade da Prd-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade;
XI - o Titular da Diretoria de Cidadania da Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade;

XIl - o Titular da Secretaria do Programa de Assisténcia a Saude da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas;

XIII - o Titular e suplente representantes da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD; e,

XIV - o Titular e suplente representantes da Comissdo Interna de Supervisio (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE.

Il - INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Plano:

Proposicdo, apoio e acompanhamento das a¢des voltadas a gestdo de pessoas, inclusao e acbes afirmativas na UFMS.

Responsabilidades:

e Participar de eventos, encontros e reunides de trabalho sobre gestdo de pessoas, inclusdo e agdes afirmativas;

e Propor, incentivar e apoiar programas estratégicos relacionados a gestdo de pessoas, como capacita¢do, qualidade
de vida no trabalho, satide ocupacional, desenvolvimento de liderancas e valorizagdo dos servidores;

e Desenvolver e sugerir politicas que promovam diversidade, inclusdo e bem-estar no ambito da UFMS;

e Incentivar a adogdo de tecnologias e inovagdes que otimizem processos e rotinas no setor de gestao de pessoas; e

e Incentivar e coordenar as agdes voltadas a inclusdo e a¢des afirmativas no ambito da UFMS.

Comissdes de Assessoramento (tema e prazo):
Serdo constituidas de acordo com as demandas identificadas.

Il - PLANO DE TRABALHO
Meta Responsabilidade Periodicidade
Acompanhar a atualiza¢do das normas de pessoal PROGEP Trimestral
Acompanhar o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD PROGEP Semestral
Atualizar o banco de talentos na UFMS PROGEP Semestral
Acompanhar o Dimensionamento da For¢a de Trabalho - Docentes e PROGEP Semestral
Técnicos
Acompanhar a atualizagdo da INTRANET e no app “Sou UFMS” PROGEP Trimestral
Monitorar a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEP Semestral
UFMS - 2026
Monitorar o Clube de Beneficios do Servidor da UFMS PROGEP Trimestral




Acompanhar as ag¢des e projetos voltados a promogdo da saude, PROGEP Trimestral
prevencdo de doencas, qualidade de vida, seguranga no trabalho,

saude laboral e agdes afirmativas, contribuindo para o bem-estar

integral dos servidores da UFMS

Acompanhar as atividades do Programa de Cuidado a Saude do PROGEP Trimestral
Servidor CUIDAR+ UFMS

Acompanhar a capacitagdo de servidores, estudantes e sociedade civil PROCIDS e PROGEP Semestral
organizada para verificagdo fenotipica

Monitorar a organizagdo das bancas de verificagdo nos periodos de PROCIDS e PROGEP Semestral
ingresso nos cursos e concursos da UFMS

Apoiar a divulgagdo dos resultados das ac¢Ges afirmativas com PROCIDS Fevereiro a

informacgGes do banco de dados e relatorios gerenciais

novembro de 2026

Acompanhar a atualiza¢do do video institucional com as orientacdes
sobre ingresso por reserva de vagas e procedimentos

AGECOM e PROCIDS

Fevereiro de 2026

Monitorar a capacitacdo de servidores em guia-intérprete PROCIDS e PROGEP Fevereiro a
dezembro de 2026

Apoiar a implementac¢do do Nucleo de Inovagdao em Acessibilidade - PROAES Janeiro a Junho de

NIA na Sedise/Didest/Proaes, para a comunidade universitaria (DIDEST/SEDISE) 2026

Acompanhar a selegdo e qualificagdo de apoiadores pedagdgicos PROAES Margo a Outubro de
(DIDEST/SEDISE) 2026

Acompanhar as a¢des afirmativas aos estudantes com deficiéncia PROAES Margo a Novembro
(DIDEST/SEDISE) de 2026

Acompanhar as condig¢des de trabalho dos servidores com deficiéncia PROGEP Fevereiro a
(DIAS/SEQV) dezembro de 2026

Estabelecer e institucionalizar fluxos para interpretacdo em Libras de AGECOM e PROAES Fevereiro a

midias e editais da UFMS

(DIDEST/SEDISE)

dezembro de 2026

Monitorar a execugdo do Programa “Se Cuide, Te Amo”, com
planejamento anual

PROCIDS

Margo a dezembro
de 2026

Acompanhar o cumprimento do Plano de A¢Ses do Programa 60+,
estabelecido pela Comissdo de Assessoramento deste programa

PROCIDS

Ano todo

Acompanhar o cumprimento do Plano de A¢des do Programa SOU
MULHER UFMS, estabelecido pela Comissao de Assessoramento deste
programa

PROCIDS

Ano todo

Monitorar o trabalho e atualizar a Comissao para cotistas e ndo
cotistas (rendimento académico)

PROGRAD, PROPP e
PROAES

Ano todo

Monitorar o trabalho e atualizar a Comissdo de Assessoramento de
Acg0Oes Afirmativas

PROAES e PROCIDS

Ano todo

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO 2026

META jan | fev [ mar [ abr | mai

jun | jul | ago | set

out | nov | dez

Acompanhar a atualizagdo das X
normas de pessoal

Acompanhar o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD

Acompanhar a implementagao
do banco de talentos na UFMS

Acompanhar a implementagao
do Dimensionamento da Forga
de Trabalho - Docentes e
Técnicos

Acompanhar a atualizagdo da X
INTRANET e no app “Sou UFMS”

Monitorar a execugao do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas
da

UFMS - 2026

Monitorar o Clube de Beneficios X
do Servidor da UFMS

Acompanhar as ag¢des e projetos X
voltados a promogao da saude,




prevencgdo de doengas,
qualidade de vida, seguranca no
trabalho, salde laboral e acGes
afirmativas,

contribuindo para o bem-estar
integral dos servidores da UFMS

Acompanhar as atividades
do Programa de Cuidado a
Saude do Servidor CUIDAR+
UFMS

Acompanhar a capacitagdo de
servidores, estudantes e
sociedade civil organizada para
verificacdo fenotipica

Monitorar a organizacgdo das
bancas de verificagdo nos
periodos de ingresso nos cursos
e concursos da UFMS

Apoiar a divulgagdo dos
resultados das agGes afirmativas
com informagées do banco de
dados e relatérios gerenciais

Acompanhar a atualizagdo do
video institucional com as
orientagdes sobre ingresso por
reserva de vagas e
procedimentos

Monitorar a capacitacdo de
servidores em guia-intérprete

Apoiar a implementacdo do
Ndcleo de Inovagdo em
Acessibilidade — NIA na
Sedise/Didest/Proaes, para a
comunidade universitaria

Acompanhar a selegdo e
qualificacdo de apoiadores
pedagdgicos

Acompanhar as a¢Oes
afirmativas aos estudantes com
deficiéncia

Acompanhar as condigdes de
trabalho dos servidores com
deficiéncia

Estabelecer e institucionalizar
fluxos para interpretacdo em
libras de midias e editais da
UFMS

Monitorar a execugdo do
Programa “Se Cuide, Te Amo”,
com planejamento anual

Acompanhar o cumprimento do
Plano de A¢Ges do Programa
60+, estabelecido pela Comissao
de Assessoramento deste
programa

Acompanhar o cumprimento do
Plano de A¢bes do Programa
SOU MULHER UFMS,
estabelecido pela Comissdo de
Assessoramento deste programa

Monitorar o trabalho a
Comissdo para cotistas e nao
cotistas (rendimento académico)




Monitorar o trabalho a X X X X X X X X X X X X
Comissdo de Assessoramento de
Acgdes Afirmativas

V - DECLARACOES/APROVACOES

1 - Responsavel pelo Comité: Pré-Reitor de Assuntos Estudantis
Na qualidade de Responsavel pelo Comité, declaro que o presente Plano de Gestdo sera cumprido, apds aprovagdo do
Comité respectivo.

2 - Comité de Governanga Institucional
Na qualidade de Presidente do Comité de Governanga Institucional, delibero pela:
(X)Aprovagdo ( ) N&o aprovagao
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Documento assinado eletronicamente por Edilson Jose Zafalon,
Presidente de Comité, em 27/01/2026, as 15:07, conforme horario oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao
Ferreira itavo, Presidente de Comité, em 30/01/2026, as 18:31, conforme
hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
S€I° o
assinatura

eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.034229/2025-41 SEI n2 6139485



