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PLANO DE GESTAO - 2026
Comité de Gestdo de Internacionalizagao e Inovagao - CGINOV

I - MEMBROS DO COMITE

| - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao;

Il - Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte;

Il - Pré-Reitor de Graduacdo;

IV - Diretor da Agéncia de Inovacao;

V - Diretor da Agéncia de Internacionalizagdo;

VI - Diretor da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia;

VIl - um representante das incubadoras, hubs de inovagdo e parque tecnoldgico; e
VIII - um especialista em inovagdo e empreendedorismo.

Il - INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Plano:

Incentivar a¢des para oportunizar 3 comunidade académica a inclusdo no processo de internacionalizacdo;
Apoiar o desenvolvimento de politicas de parcerias e acordos internacionais;

Propor politicas para inovagdo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia;

Propor plano de incentivo a pesquisas aplicadas e desenvolvimento de solu¢des inovadoras;

Estimular o desenvolvimento de programas de capacitagdo para o empreendedorismo;

Integrar inovagdo e empreendedorismo as estratégias institucionais;

Opinar em assuntos de sua area de atuacdo;

Auxiliar a administragdo central da UFMS na implementac¢do e manutengdo de praticas organizacionais de
governanca nas areas de inovacdo e internacionalizacdo.

Responsabilidades:

Formular, acompanhar e propor a atualizagdo das politicas institucionais de inovacdo e de internacionalizacdo;
Monitorar os indicadores estratégicos de inovagao e internacionalizagdo e sugerir melhorias;

Propor e fomentar a¢gdes de ampliagdo das redes de parcerias nacionais e internacionais;

Estimular a participacdo da UFMS em rankings internacionais relevantes;

Apreciar relatérios técnicos de execucao de agdes e politicas associadas a inovagado e a internacionalizagdo;
Formular manifestagGes técnicas no ambito de sua competéncia para subsidiar decisdes da administragcdo central.

Comissdes de Assessoramento (tema e prazo):

Comissdo da Politica, Planos e Programas de Internacionalizagdo;
Comissdo da Politica, Planos e Programas de Inovagdo e Empreendedorismo;
Comissdao de Acompanhamento de Indicadores de Internacionalizagdo e Inovagdo.

Observacdo: Novas Comissdes poderdo ser criadas conforme necessidade tematica.

11l - PLANO DE TRABALHO
Meta Responsabilidade Periodicidade
Estimular o engajamento da comunidade académica nas agées | CGINOV AGINTER PROPP Trimestral

de internacionalizagdo. PROGRAD AGINOVA AGEAD




Ampliar parcerias e acordos internacionais que fortalegcam o
impacto da UFMS em pesquisa, mobilidade académica e
inovagao

CGINOV AGINTER AGINOVA
PROPP

Trimestral

Impulsionar o desenvolvimento e a implementag¢do de projetos
de inovagdo.

CGINOV AGINOVA PROPP

Fortalecer o apoio a cria¢do, consolidagdo e aceleragdo de
startups e spin-offs da UFMS

CGINOV AGINOVA PROPP

Trimestral

Estruturar e expandir iniciativas de empreendedorismo,
incluindo o empreendedorismo de impacto.

CGINOV AGINOVA PROGRAD
PROECE

Trimestral

Ampliar a presenca da UFMS em rankings internacionais
relevantes

CGINOV AGINTER AGINOVA
DIAVI

Trimestral

Consolidar a inovagdo e a internacionalizagdo como eixos nos
instrumentos de planejamento institucional.

CGINOV AGINTER AGINOVA
PROPP PROGRAD PROECE

Trimestral

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO 2026

META jan fev mar abr mai

jun jul ago set

out nov

dez

Estimular o engajamento da

comunidade académicanas | X X X X X

acOes de
internacionalizagao.

Ampliar parcerias e acordos | X X X X X

internacionais que
fortalecam o impacto da
UFMS em pesquisa,
mobilidade académica e
inovacao

Impulsionar o X X X X X

desenvolvimento e a
implementagdo de projetos
de inovagdo.

Fortalecer o apoio a criagao,

consolidagdo e aceleragdo X X X X X

de startups e spin-offs da
UFMS

Estruturar e expandir X X X X X

iniciativas de
empreendedorismo,
incluindo de
empreendedorismo de
impacto.

Ampliar a presenca da X X X X X

UFMS em rankings
internacionais relevantes




Consolidar a inovagdo e a
internacionalizagdo como X X X X X X X X X X X X
eixos nos instrumentos de

planejamento institucional.

V - DECLARACOES/APROVACOES

1 - Responsavel pelo Comité: Diretor da Agéncia de Inovagdo
Na qualidade de Responsavel pelo Comité, declaro que o presente Plano de Gestdo sera cumprido, apds aprovagao do
Comité respectivo.

2 - Comité de Governanga Institucional
Na qualidade de Presidente do Comité de Governanga Institucional, delibero pela:
(X)Aprovagdo ( ) N&o aprovagdo
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Documento assinado eletronicamente por Saulo Gomes Moreira,
Presidente de Comité, em 30/01/2026, as 11:35, conforme horario oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao
Ferreira itavo, Presidente de Comité, em 30/01/2026, as 18:31, conforme
hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6139908
e o cédigo CRC 8D45BB6D.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
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